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を考えよう。
「働く」

知識やスキル
を得たい

働くことが
好き

社会との
つながり

夢を叶える
ため

買いたい
ものがある

生活のため

社会や誰かの
役に立ちたい

人生経験を
積みたい

自己表現
自己実現

社会人
としての責任

自身の成長
のため

自分の力を
試したい

家族を
養う

働く理由は、ひとそれぞれ。これから就職活動

を考える、あなたの「働く理由」はなんですか？

就職活動は、自分が選択し、決断し、行動する

もの。自分自身がコーチであり、プレーヤーで

もあるのです。けれど、それってとても難しい。

キャリアサポートセンターは、毎年、たくさんの

学生の悩みや迷いに向き合ってきました。動き

始める前、就職活動に悩んだとき、あなたの

「働く」を、少し先の未来を、一緒に考えましょう。
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OB・OG /若手社員交流会
憧れの企業に就職した先輩たちは、実際にどん
なふうに働いているんだろう。社会人として活躍
する先輩たちから、勤め先の企業についてさまざ
まな話を聞くことができます。もちろん、就活に関
する質問もOKです。

個別就職相談
就職活動を始める前も、就職活動の真っ最中も。
悩んだらすぐ個別就職相談を利用してください。
経験を積んだキャリアカウンセラーが学生一人
ひとりの話に丁寧に耳を傾け、具体的なアドバイ
スを行います。

業界・企業研究
世の中にはどんな業界があり、どんな企業がある
のか。また、就職活動の流れや気をつけておきた
いことも、業界や企業によって異なります。これま
で知らなかった仕事に興味が湧いたり、違う目標
が見つかるかもしれません。

内定学生による体験報告
実体験に勝るものはありません。就職活動を走り
抜け、内定を獲得した先輩たちが、就職活動で体
験したこと、感じたことを語ります。面接の際に気
をつけたいことや質問内容など、実例を知って自
身の就活に役立てましょう。

就活サポーター
進路の決まった先輩が、自らの経験を生かして後
輩の就職活動を支援する制度です。期間は12月
から3月頃まで。平日の午後に交代でキャリアサ
ポートセンターに待機し、就職活動に関する相談
に応じてくれます。

就活実践講座
本選考、インターンシップそれぞれのエントリー
シートの書き方をはじめ、面接やWeb選考の対策
など内容は多岐にわたります。これから就職活動
を始める学生が、さまざまな疑問を解決するため
の講座です。

キャリアプランニング講座
自分自身の「働く目標」を立てて、それを実現する
ための計画を立てます。職業選択の際には「自分
は将来どうなりたいか」「どのような仕事がしたい
か」といった目標を決めておくと、就職後がス
ムーズです。

適性検査
企業に合う人材かどうかを見極めるための検査
で、近年は多くの企業で取り入れられています。
「能力検査」と「性格検査」の2種類が用意されて
いることが多く、変に取り繕わず、自分に正直に
答えることが大切です。
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ー
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就職活動では、

自分について考える機会がたくさんあります。

これまでの生い立ちや、影響を受けたできごと、

興味があるモノやコト、将来への考え方、

自分自身の強みや弱み。

自分と向き合う時間は、ときに面倒だったり

嫌になったりすることも。

けれど、これまで気がつかなかった自分の

適性や魅力にも気づけるはず。

就職活動は、
自分を知る
チャンス。

かつて、就職したら定年まで

勤め続けることが当たり前の時代がありました。

女性が働き続けることが、

めずらしいと言われていた時代がありました。

テクノロジーの進化や時代背景によって、

置き換わった仕事がたくさんあります。

その一方、新しい仕事も多く誕生しています。

仕事がなくなったり生まれたり、

それはきっとこの先も変わりません。

世の中も、
「働く」も、
変化する。

キ
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リ
ア
サ
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ー
ト
セ
ン
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ー
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Pick  Up  !就活 Schedule

3月

2月

5月

4月

6月

7月

8月

9月

1 0月

1 1月

1月

1 2月

企業の動き
キャリアサポートセンター主催イベント

企
業
説
明
会

エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
提
出

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

面
接
な
ど
の
選
考

内
定

1・2年 3年・M1 4年・M2対象

学内合説事前ガイダンス

学内合同企業説明・選考会

就職ガイダンス　｜　業界ガイダンス

就活実践講座 

OB・OG/若手社員交流会

就活実践講座 

学内合同企業説明会

学内個別採用選考会

企業研究セミナー事前ガイダンス

インターンシップガイダンス

企業研究セミナー

これからの就活の進め方　｜　学内個別採用選考会

インターンシップ実践講座　｜　業界ガイダンス

業界ガイダンス

内定者座談会　｜　公務研究セミナー

学内合説事前ガイダンス

インターンシップ企業展

就職ガイダンス
就職状況の分析や就活にあたっての心構え、エ
ントリーシートの書き方、 面接の受け方、就職活
動の流れやそれぞれの内容など。参加すること
で就活へのモチベーションが上がります。

企業研究セミナー
※2020年度はオンラインにて開催予定

「企業研究セミナー」は、さまざまな業界の企業
が参加する、学内開催の合同説明会です。それ
ぞれ参加企業が違うので、両方に参加してチャ
ンスを広げましょう。

インターンシップガイダンス
期間、形態、実施内容、インターンシップの仕組
みを知るとともに、どんな準備をして、何を目的
に臨めば良いのかなど、有意義なインターンシッ
プにするための心構えを学びます。

※講座、セミナーは一例です。詳しい時期や内容はキャリアサポートセンターのホームページをご確認下さい。
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名大生のための
就活支援

キャリアサポ ートセ ンターを徹 底活用！

「NU-NAVI」とは、名大生に特化した就職専門サイト。求人情報

はもちろん、就職活動のさまざまな支援を簡単にチェック&活用

できます。ガイダンスやセミナーの動画配信など新しい試み

もスタートしているほか、メールアドレスの登録で就職活動の

お役立ちメルマガを配信中。ぜひ有効活用してください。

「NU-NAVI」
に 登録しよう！

「NU - N AV I 」で で きること

まずは
・・・

NU - N AV I  ログイン方法

キーワードや勤務地などから、名大生に興味
を持っている企業を検索できます。修士・博士
向けの求人も含まれています。

ログインするためには名大IDと名大ポータルで使用しているパスワードが必要です。

https://kyujin-navi.jimu.nagoya-u.ac.jp/kyujin-navi.php

コチラのアドレスから直接ログインできます！ ぜひお気に入り登録を！

キャリアサポートセンターに在籍する相談員
5名との個別相談予約ができます。留学生の相
談も大歓迎です。

キャリアサポートセンターが主催する、就職活
動支援に関するイベントやガイダンスの予約
を簡単に行えます。

求人検索

学内イベント・ガイダンス予約

インターンシップ求人の検索はここから！その
ほか、インターンシップの手引や手続書類も
ここからチェックできます。

インターンシップ情報

名大では、名大を卒業するすべての学生に対して、卒業後の進路の登録を
お願いしています。また、これから就職活動を始める後輩のために、自身の
就職活動に関する体験記の登録もお願いします。ログイン可能期間は卒業
までです。

進路報告登録&就職活動体験記の登録

個別相談予約

就職活動に役立つ情報を動画で配信してい
ます。また、過去に開催したガイダンスの配信
も行っています。（配信可能なものに限る）

動画配信（就活情報・ガイダンス等）

国家公務員、地方公務員をめざす学生のため
の情報をまとめました。地域や機関によって内
容が異なるので事前に確認を。

官公庁採用試験情報

※メルマガが不要な方はキャリアサポートセンターまでご連絡ください。
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自分にぴったりの
就活支援を見つけよう！

就 職 活 動 は 千 差 万 別！

P 16

企 業研究セミナー

全国各地からさまざまな業界の企業が参加す

る、キャリアサポートセンター主催の合同説明

会です。志望している企業はもちろん、少しでも

気になった企業があればぜひ話を聞いてみま

しょう。興味のなかった分野から、このイベント

での出会いを内定につなげた先輩も！

就職状況の分析や就活にあたっての心構え、

エントリーシートの書き方、面接の受け方、求

人票の見方やOB・OG訪問の仕方など、就職

活動の流れやそれぞれの内容について学びま

す。基本的な内容ですが、就活前に知っておき

たいことばかりです。

P 15P 1 4詳しくは ▲ 詳しくは ▲ 詳しくは ▲ 詳しくは ▲P 1 1

就職ガイダンス

インターンシップに力を入れている企業は

年々増えており、各社とも、趣向を凝らした

内容で学生の人気を集めています。実はイン

ターンシップの選考に関して「予想より難し

かった」と感じている先輩は多く、志望企業に

合わせた対策が求められます。

インターンシップ対策

1年を通じて、名大生のキャリアを支援しているキャリアサポートセンター。

インターンシップ受け入れ企業に関するインフォメーションや、

各種求人情報・会社案内など、就職活動に関する情報を提供しています。

公務員・教員をめざす学生に向けての採用試験案内なども充実。

卒業後の未来を考える際に、きっと役立つはずですよ。

本選考、インターンシップそれぞれのエントリー

シートの書き方、面接やWeb選考の対策など、

就活に関することを幅広く具体的に学びます。

これから就職活動を始める人はもちろん、面接

対策や企業訪問の心得など、就職活動中の人

にも役立つ内容です。

就 活 実 践 講 座
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インターンシップ対策

実際の企業で「就業体験」をおこなう

インターンシップの前に

インターンシップ先を探そう

近年は、インターンシップ専用のプログラムが用意されていたり、

先輩社員がマンツーマンで指導してくれたりと、内容もさまざま。

人気企業はインターンシップの競争率も高いので

早い段階から準備を始めておくといいでしょう。

インターンシップの準備は4月から!!
夏休み中に開催されるインターンシップは、
6月頃にエントリーを締め切る企業が多いので、4月頃から準備を始めておくと安心です。

インターンシップに参加する
目的は何ですか？
自分の興味や関心は何ですか？

インターンシップは、働く前に自分の適性を確かめられる絶好の機
会です。向き不向きや新しい興味の発見など、インターンシップに
よって得られる気づきはたくさんあります。実社会での経験は、座学
とは違う発見があるはずです。

まずは自身が興味のある業界や企業をピックアップしてみましょう。
異業種、複数企業への参加も可能です。

インターンシップのためのエントリーシート対策講座、面接対
策（オンライン面接）など実践的な内容の講座など。人気企業
の選考は狭き門なので、早めに対策を始めることが重要です。

インターンシップ実践講座

期間や形態、実施内容など、インターンシップの基本的な概要
について学びます。同時に、選考に向けた準備の大切さや、参
加することの目的など、有意義なインターンシップのための心
構えを学びます。

インターンシップガイダンス

名古屋大学では、インターンシップ報告書によって各企業への
参加状況や内容を把握しています。アドバイスや小さな気づき
も、すべて後輩にとって貴重な資料です。参加者は報告書の提
出にご協力ください。

報告書提出のお願い

キャリアサポートセンターでは、インターンシップの手続きなど
をまとめた「手引き」を冊子および電子版（NU-NAVI掲載）に
て配布しています。インターンシップ参加の前に目を通して、
就業体験が有意義なものになるよう役立ててください。

インターンシップの手引

興味のある業界、企業をイメージする

① NU-NAVI
　 （キャリアサポートセンター）

個人情報保護、
守秘義務に関する知識を
就業体験には、情報漏洩のリスクが伴います。受入企業
（機関）が扱う各種個人情報は、参加する学生自身のもの
も含め、厳粛な取り扱いが必須。インターンシップという限
られた機会であっても、参加学生は受入企業（機関）の社
会的責任に関わる自覚を持ち、情報保護・守秘義務を忘れ
ずに行動しましょう。もちろん、インターンシップ終了後も、
企業（機関）の情報を口外してはいけません。

ビジネスマナーも
見られています
社会人の常識的な振る舞いである「ビジネスマ
ナー」も大切です。マナーとは、接する相手に対し、
気持ちよく応対できるように定められている型（か
た）のようなもの。不安がある人は、各種ガイダンス
や個別カウンセリングを利用してください。イン
ターンシップ当日は、名古屋大学を代表して参加
するとの気持ちを忘れずに。

名古屋大学の学生として

各企業・官公庁のインターンシップについて情報を集める

S T EP 1

民間と官公庁では、インターンシップ情報の掲載先が異なる場合があります。また、大学
経由での応募が条件となっている官公庁等のインターンシップの場合、団体の締切日以
前に学内締切を設定しています。スケジュールにご注意ください。

名大生向けに企業や官公庁・地方自治体
から提供されたインターンシップ情報を検
索・閲覧できます。

1日～4日程度の短期インターンシップ情
報については、キャリアサポートセンター
の窓口にて閲覧可能です。また、官公庁の
インターンシップについて、掲載がない機
関への参加を希望する場合はご相談くだ
さい。

インターンシップガイダンスの際に、「イン
ターンシップ報告書」を配布しています。ま
た、キャリアサポートセンターおよび各学
部・研究科窓口でも配布しています。イン
ターンシップ先の選択や参加の参考にし
てください。

各学部や研究科を指名してのインターン
シップ募集もあります。詳しくは就職担当
教員、教務担当にお問い合わせください。

⑤ インターンシップ企業展
自由応募型のインターンシップの情報を
得る機会として、名大生のためのインター
ンシップ企業展を学内で開催します。

リクナビやマイナビなどの求人情報サイト
には、全国のさまざまな企業のインターン
シップが掲載されています。

1年を通じて、インターンシップの情報が掲
載されています。こまめにチェックしましょう。

民 間

民 間

官公庁

民 間 官公庁

民 間 官公庁

官公庁

民 間

民 間

官公庁

⑥ 官公庁・地方公共団体の
 　ウェブサイト

⑦ 求人情報サイト

② 学部・研究科

③ キャリアサポートセンター

④ インターンシップ報告書

S T EP 2
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宮本 麻梨菜さん

先輩 V O
I C E 1

先 輩 V O
I C E 2

企業の特色と、企業と自分との相性を知
るためにはインターンシップに参加する
のが近道だと思い、16の企業のインター
ンシップに参加しました。一番印象に残っ
ているのは、内定先でもある総合商社の
取り組みです。自分が将来何を成し遂げ
たいのか、何のために働くのかを考える
きっかけとなりました。課題では、新しい
案を生み出すことがとにかく大変でした。
この経験のおかげで物事を掘り下げて考
える価値に気づき、だからこそここで働き
たいと面接で伝えることができました。

業種 ： 総合商社　
時期 ： 12月中旬
実施日数 ： 4日間

業種 ： ITコンサルタント
時期 ：10月下旬　
実施日数 ：３日間

インターンシップに参加して

2年生の終わりに開催された合同説明会
にて本企業の説明を聞き、仕事内容につ
いてもっと深く知りたいと思ったのがイン
ターンシップを希望した理由です。参加し
ての一番の収穫は、コンサルタントに対す
る印象が、いい意味でガラリと変わったこ
と。当初は「コンサルタント」「ITスペシャリ
スト」と2つの業務に興味を抱いていたの
ですが、インターンシップでの経験を通じ
て、チームでディスカッションを重ね解決
策を提案するコンサルタント業の楽しさ
に気づくことができました。

チーム発表
チームでまとめた内容について、
インターンシップ参加者と社員
を含めた全員の前で発表を行
いました。

3日目後半

よかった点
悩んだときは、社員に相談でき
る環境でした。毎日話す機会が
あったので、社風を感じられた
点もよかったです。

ガイダンスなど
まずはインターンシップの説明
から。続いて、プレゼン資料の
作り方や課題の真因を特定す
る方法などを学びました。

ディスカッション
お題が出され、チームにわかれ
て解決策を考えます。初対面の
人たちとディスカッションする
のは新鮮でした。

インターンシップの内容

1日目 2～3日目

課題発表
取り組んだ成果を発表。社員か
らのフィードバックもあり、ビジ
ネスについて考え抜くよい機会
にもなりました。

4日目
その他

発表には役職者も参加してい
ましたので、インターンシップの
姿勢も、その後の選考に多少の
影響はありそうです。

働く理由を考える
2日間をかけて“自分はなんの
ために働くのか”を掘り下げます。
自分の半生や資質についてま
とめ、発表しました。

実際の案件に挑戦
本企業で実際に進められてい
る案件を取り上げ、チームで課
題に取り組みます。人生初の徹
夜作業を経験しました。

インターンシップの内容

1～2日目 3～4日目

インターンシップに参加して

※名古屋大学では、就業体験を伴う5日間以上のインターンシップの参加を推奨しています。

※2020年度はオンラインにて開催

自分が“楽しい！”と
思える仕事に気づけました。

就 職ガイダンス

先輩 V O
I C E

就活を始める前に知っておきたいこと

就活スケジュールの
確認と手順を知る

就活の動き方は
人によりさまざま

就活は、「すべて同じ」ではありません。狙いたい業
界や企業、エリアによってスケジュールもさまざまで
すし、推薦を取る方法、OB・OG訪問の手順も異なり
ます。就職ガイダンスは文系、理系にわかれており、
より実践的な内容を、それぞれに特化した内容でお
伝えしています。

まずは、就職活動がどのように進んでいくのかを理
解します。企業のエントリーシートの締切日時や、説
明会の時期といったスケジュールを確認するととも
に、自己分析、企業研究、OB・OG訪問など、就活ス
タートまでに準備しておくべきことをイチから丁寧に
説明します。

主な実施内容

公務員・教員志望者
向けのガイダンス、
セミナーも

公務員・教員を希望する学生へのバックアップ体制
も整っています。例えば、一般企業の就活に関するセ
ミナーとは別に、公務員や教員を志望する学生に向
けた「公務研究セミナー」や「OB・OG/若手社員交流
会」、「教員志望生向けガイダンス」を実施。過去には、
霞が関勤務の官僚による講演セミナーも行いました。

就職活動、いったいなにから始めていいの？と、不安な人も多いはず。

エントリーシートにはどんな意味や役割があるのか

就職活動の面接ってどんな種類があるのか。

まずは「知ること」が、あなたの不安を軽くします。

就職に向け動き出さねばと思いつつ、具体的に何をすればいいのか分から
ない…と悩んでいたときにこのガイダンスを知り、参加しました。特に印象に
残っているのは、事前に自己理解をしっかり行うことが、その後の企業選びや
ESなど自己表現において大切だという点です。また、性格や目指す業界に
よっても就職活動の進め方や方法は異なるのだと知るきっかけにもなり、「こ
れから何をすればいいのか？」を考えるヒントを得ることができました。

就職活動に向けた、具体的なヒントが詰まっています。

情報学部 人間社会学科
［内定先：コンサルタント］

植田 郁海さん

自分が働く意味や
将来を考えるきっかけに。

理学研究科 素粒子宇宙物理学専攻 博士前期課程
［内定先：総合商社］

法学部 法律・政治学科
［内定先：電機メーカー］

市瀬 愛美さん
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参加して、企業との出会い・視野を広げよう

イベント概要

企業研究セミナーへの当日参加が難しい就活生に向けて、
キャリサポートセンターでは、各企業説明を録画したキャッチ
アップ配信を予定しています。リアルタイム配信ではないた
め質疑応答はできませんが、就職活動に役立つ有益な情報
を得ることができるはず。詳しくは「企業研究セミナー特設
ページ※」をご覧ください。
※企業研究セミナーの開催時期に合わせて開設を予定

「企業研究セミナー」は、さまざまな業界の企業が参加する

キャリアサポートセンター主催の合同説明会です。

採用担当者から直接話を聞けるだけでなく、

このイベントを機に内定につなげた先輩もたくさんいます。

企 業 研究セミナー

約440社参加企業数 オンラインにて開催予定

企業研究セミナー（3月）

2020年

企業研究セミナー

主な参加企業

アイシン精機／アサヒビール／アクセンチュア／アビームシステムズ／ANA／AGC 
NTTデータ／カゴメ／興和／国際協力機構／コナミグループ／サントリーホールディングス
ソニー／大同特殊鋼／中部国際空港／デンソー／電通／東海東京フィナンシャル・ホールディングス
JR東海（東海旅客鉄道）／東邦ガス／トヨタ自動車／豊田自動織機／トヨタ車体
豊田通商／日産自動車／パロマ／日立製作所／富士通／ブラザー工業／丸紅／三菱重工
三菱UFJモルガン・スタンレー証券／村田製作所／他

※2021年3月開催時の参加企業は異なる可能性があります。

就 活 実践 講座

就活のノウハウを、具体例から学ぶ

エントリーシート
対策

Web面接対策 近年ますます選考に取り入れる企業が増えている
Web面接。攻略するためにはWeb面接ならではの
特徴やポイントを把握する必要があります。Web面
接について正しく理解し、適切な対策をとって攻略を
目指しましょう。

エントリーシートの書き方、目的や気をつけるべき
ポイントを学びます。参加者はまず、実際に使われ
る様式を使って模擬エントリーシートを作成。企業
担当者の協力のもと、エントリーシートの内容に
沿った質疑応答を体験し、最後にフィードバックを
受けます。

企業研究セミナーは、一方的に話を聞く形式の企
業説明会とは異なります。質疑応答をはじめ、企業
と学生の双方からコミュニケーションを行えるほ
か、名古屋大学の学生を対象としたイベントなの
で、名古屋大学向けのメッセージを聞ける点もポ
イントです。
限られた時間で効率よく企業を回るため、企業一
覧の中から事前に興味のある企業をリストアップ
し優先順位を考えておくといいでしょう。特定の業
界を目指している場合は、同業界の複数企業を聞
き比べることで新たな発見につなげられます。

集団面接対策
個人面接対策

面接はやはり緊張しますが、その雰囲気に慣れてお
くことが先決。また、個人と集団では質問の傾向が変
わるため、そうした違いも事前に知っておくと安心し
て本番に臨めます。練習を重ねれば、面接官の目を
見て、堂々とハッキリとした口調で答えられるように
なりますよ。

主な実施内容

就活では、ありのままの自分を出しましょう。

それはもちろん本当ですが、世の中のさまざまなものごとには、

最低限のルールがあります。就職活動も同じ。

背伸びではなく、自分をよりよく見せるための準備です。

先輩 V O
I C E

エントリーシート対策講座では他人のエントリーシートを添削する機会があ
り、普段見ることがないのでとても参考になりました。グループディスカッショ
ン対策講座は、企業の人事の方からのアドバイスをいただき気をつけるポイ
ントがよくわかりましたし、複数回参加したおかげで自信につながりました。
全員名大生なので話しやすかったのもよかったです。集団面接対策講座で
は、面接の雰囲気をつかむことができました。

実際に体験しながら学べる講座がたくさんあります。
キャッチアップ配信

POINT

※2020年度はオンラインにて開催

教育学部 人間発達科学科  
［内定先：自動車機械メーカー］

尾林 里紗さん

C AREER SUPPORT B OO K 2 0 22 1615



オンライン
OB・OG/若手社員交流会
［11月～］

毎年、参加者からの満足度が高いOB・OGとの交流イベント。今
年度は、業界別に11月頃から順次開催予定。先輩・後輩の近い
距離感で、気兼ねなく質問ができます。

事前資料配布コーナー ウェブサイトだけではなく、紙媒体の採用パンフレットも参考にし
たいという要望に応えて、参加企業のパンフレットを配布します。

その他イベ ント

目標に合わせて各イベントを活用しよう

その他イベントピックアップ

合同説明会や個別選考会など、キャリアサポートセンターには

就職に直結するイベントがたくさんあります。

公務員・教員志望者向けの実践講座には、

同じ目標を持つ仲間が多数集まりますよ。

企業研究セミナーの事前イベント

事前イベントピックアップ

企業研究セミナーに参加する方は必見！

当日をさらに充実させるための準備として

さまざまな事前イベントの開催を予定しています。

相性のいい企業と出会うため、ぜひ参加を。

教員志望生向け
採用試験対策講座

教員採用試験受験予定者に向けた講座です。
採用試験の一次試験で行われる集団面接、二次
試験で行われる個人面接・模擬授業・場面指導・
集団討議のコツを、過去数年の質問・出題傾向を
振り返りながら、実践を通じて学びます。
面接や討論を経験したことがない人、一人だと練
習が難しいという人、もっと経験を積みたい人はも
ちろんのこと、教員を目指す仲間がほしいという人
もぜひご参加ください。

人事院が主催する公務研究セミナー（国家公務員
等）に併せてキャリアサポートセンター主催の地方
公務員セミナーを開催します。
国と地方とでは仕事内容にどのような違いがある
のかを、比較検討できるよい機会です。

学内合同企業説明・選考会
［6月～8月］

前哨戦ガイダンス
［1月～2月頃開催］

名古屋大学内で行われる合同説明・選考会です。
希望者はその場で選考（一次選考）を受けることも
可能です。例年、本イベントで内定を得る学生も少
なくありません。
参加企業は、地元の優良企業を中心に30～40社。
数日間にわたって開催されます。

就活にまつわるさまざまな知識や、就活に対する心構え、就活の
進め方などを、就職相談員が解説します。企業研究セミナーの参
加前に知っておきたいヒントが満載です。

学内個別採用選考会
［9月～1月］

公務研究セミナー（地方公務員セミナー）
［12月］

企業の採用担当者が、名古屋大学にて個別選考
会（一次選考）を行います。
参加企業名一覧はキャリアサポートセンターメル
マガにてお知らせします。選考を希望する企業が
ありましたら、キャリアサポートセンターの窓口にて、
募集要項一覧と、選考を希望する企業の求人票を
受け取ってください。

企業研究セミナー 事 前イベ ント

先輩 V O
I C E

企業側からOB・OGと話す機会を設けていただくパターンが多く、大学のつな
がりを強く感じました。また、自社の魅力やメリットを教えてくれるだけでなく
「とはいえ、さまざまな企業を見て後悔のない就職活動をしてほしい」といった
アドバイスもくださるなど、同じ大学の先輩という視点での発言がとてもありが
たかったです。気になる企業がある場合は、OB･OGからの情報が大きなアド
バンテージになるので、早めに動くことが大切だと思います。

OB・OGからの情報が、就職活動の大きな強みに。

事前PR動画配信
企業研究セミナーの参加企業から寄せられた、事前PR動画を配
信します。企業の雰囲気を感じ取りながら、当日の予定計画や、
質問作成に役立ててください。

［内定先：工作機械メーカー］
工学研究科 マイクロ･ナノ機械理工学専攻
西澤 興さん
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38.2 %

12.9 %12.1 %

10.9 %

4.9 %
4.8 %

4.0 %
3.2 %

9.0 %

就活 D a t a

先輩たちの就職活動体験記から抽出したデータ
がこちら。就職活動をスタートする時期は3月がい
ちばん多いのですが、前年度の秋冬から自主的に
動いていた学生も見受けられます。6社から20社
にかけてエントリーしたと答えた学生が約半数を
占める中、エントリー、会社説明会ともに、50社以
上へ足を運んだという学生も。また、面接した企業
数と内定を獲得できた企業数とを比較してみると、
やはり面接まで進んでも内定を勝ち取るには高い
ハードルがあるのだと思わされます。

データで見る
名古屋大学生の就職活動

※2018年度卒業生の「就活レポート」918名分より抜粋

OB・OG・先輩訪問は
何社しましたか？Q4. 面接を受けた企業は

何社ですか？Q5.

27.3 %
53.6 %

17.9 %

15.4 %

34.8 %

0社

2社

その他

いつから
就職活動をはじめましたか？Q 1.

17.4 %
10.8 %

26.3 %

11～20社

21～
30社

6～10社

6～
10社

1～5社

説明会は
何社参加しましたか？Q 2.

24.7 %21.4 %

12.2 %

その他

Q3.

11.1 %

11.2 %
9.8 %

9.8 %

7.9 %

13.8 %
26.8 %

11～20社

21～
31社

その他

1～5社

1社

1社

49. 1 %

8.6 %

12.0 %

11.4 %
3月

5月
6月

18.9 %
1月
2月

4月

47.6 %

5.8 %
9.4 %

1社

3社

4社

24.7 %

12.5 %

2社

1月以前

エントリーは
何社しましたか？

24.9 %23.4 %

どんな業種に就職しましたか？
（平成29年度 学部卒業・博士前期課程修了者）Q6.

その他

Q7.内定を受けた企業は
何社ですか？

6～10社

3社

その他

11～20社

6～10社

製造業

情報通信業

金融
保険業
不動産業

インフラ
運輸業
郵便業

公務
（国家・地方）

サービス業

医療、福祉

その他卸売
小売業
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受付

キャリアサポートセンターには、就職やインターンシップ、進路に関する情報がたくさん！

必要な書類や関連書籍、過去の就職活動体験記などが揃っています。

わからないことがあれば、スタッフに気軽に声をかけてください。

あ わ せて 活 用したい ! 私 た ちが サ ポ ートします ! 留 学 生 の 相 談も !

キャリアサポートセンターって

来室の際はカードリーダーに学生証を通して
ください。来訪目的のアンケートにご協力を
お願いします。

先輩の就職活動体験記の閲覧
就職活動を終えた先輩たちによる体験記を閲
覧できます。内定企業の就活スケジュール、試
験内容、後輩へのアドバイスなど、とても役立
つ内容です。
2020年以降の就職活動体験記は、NU-NAVI
から閲覧できます。

窓口での相談対応
就職活動全般に関する質問や、書類や資料に関する
質問、インターンシップの手続き、エントリーシートの
添削など。わからないことがあれば、スタッフに気軽
に声をかけてください。

職業適性診断システム
「キャリア・インサイト」

適性診断検査「キャリア・インサイト」を受検できます。
所要時間は約30分です。

ＯＢ・ＯＧ名簿の閲覧
OB・OG訪問に役立てることを目的に、企業に在籍
している名古屋大学卒業生の情報を閲覧できます。
（利用時は学生証が必要）

悩み相談も、採用試験の対策も
自己分析の仕方、エントリーシートの書き方、面接の練習と
いった就活直結の相談から、自分を知りたい、今後のキャリア
について不安だ、就活する中で自信がなくなった、などのピン
チ!のときに頼って下さい。目の前の不安や悩みを一緒に整理
して、次の一歩を踏み出せるよう寄り添います。

さまざまな選択があります。気軽に相談を
キャリサポートセンターでは、海外留学生をはじめ、日本人の留学
経験者や帰国生の方からの相談も受け付けています。世界に目
を向けてみると、卒業後の進路は、母国に戻る、日本で就職する、
海外の大学院に進学するなど、多くの選択肢があります。文系・
理系どちらもOK。英語での相談も可能です。（English Available）

就職相談員による
個別就職相談

キャリアサポートセンターには、就職に関する
相談員5名が常駐し、就職活動の時期だけで
なく、いつでも就職やインターンシップ、進路
に関する相談に応じています。
相談は原則予約制で、相談時間は一人30分
です。相談員と一緒に疑問や不安を解決し、
自分や社会についての理解を深めましょう。

開催場所

学生支援棟2階
（学生支援センター）
※キャリアサポートセンターと
　同じ建物

東山
キャンパス

大幸
キャンパス 南館0149号室

予約方法

IB北館6階 613号室

毎週 月～金曜日
［時間］ 10：15～17：15

第1・3週  木曜日
第2・4週  水曜日
［時間］ 13：30～17：00

開催日・日程

A

A

D

D
E

E

F
F

BC

就職関連書籍の閲覧・貸出
ビジネス雑誌や新聞の閲覧、就職活動に役立
つ書籍の貸出をおこなっています。

B

C

こんなところ！こんなところ！ 学生支援棟
1階

先輩に就活の相談をしてみよう

進路の決まった先輩がキャリアサポートセン
ターに待機し、就職活動に関する相談に応じ
てくれます。秋から３月頃までの平日に活動し
ています。ぜひ気軽に利用してください。

就活サポーター

船津 静代 相談員 井戸 智子 相談員 栗原 りえ 相談員 坂井 伸彰 相談員 佐藤 幸代 相談員

NU-NAVI「個人（グループ）面談予約」から予約できます。
毎週水曜日12時に2週間先の相談予約受付が開始します。
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A

A

Q

Q

一気に広がった就活のオンライン化に伴い
オンライン就活を経験した先輩たちへアンケートを実施しました。

苦労した点やよかった点を振り返ります。

オンライン就活で、不安だったこと、
困ったこと、苦労したことはありましたか？

オンラインでの説明会や面談に臨む際には、事前に、カメラ、マイク、通信環境を確認して
おくといいでしょう。オンラインでは相手の雰囲気がつかみにくいという面があるため、事
前に企業情報をしっかりと調べるほか、OB・OGとの意見交換もおすすめです。
交通費がかからない、自宅からリラックスして臨める、複数企業を受けることができる、と
いった点はオンラインのメリット。先輩の声を参考にしながら、有利に就活を進めましょう。

各学部・研究科の就職資料コーナー

専門性 の 高 い 情 報 が そろう

大 学 の あちこちに 設 置

名古屋大学には、各学部・研究科に特化した求人情報や会社案内が少なくありません。
求人の段階から、高い専門性や研究実績が求められる職種などもあり、
名古屋大学で培ったチャレンジ精神をおおいに刺激してくれるはずです。
各資料は下記の場所に設置してあるのでぜひ活用してください。

文学部／人文学研究科・文学研究科（＊）・国際言語文化研究科（＊）

教育学部／教育発達科学研究科

法学部／法学研究科

経済学部／経済学研究科

情報学部／情報学研究科・情報文化学部（＊）・情報科学研究科（＊）

理学部／理学研究科・多元数理科学研究科

医学部／保健学科（大幸地区）

医学部／医学系研究科（鶴舞地区）

工学部／工学研究科

農学部／生命農学研究科

国際開発研究科

環境学研究科

創薬科学研究科

          

文系総合館1階及び講義棟男子トイレ横掲示板

文系総合館1階

SISインフォメーションコーナー

各学科事務室及び教務学生係

各専攻の担当教員に確認してください。

学務課大学院係（就職資料コーナー）

各学科・專攻事務室及び教務課就職資料コーナー

農学部講義棟2階教務学生係ロビー

文系総合館1階

就職資料コーナー（環境総合館3階ラウンジ）

創薬科学研究館1階情報コーナー

▲
▲

▲
▲

▲
▲

▲
▲

▲
▲

▲

＊平成29年度以降改組に伴う学生募集停止 ※最新情報はキャリアサポートセンターホームページをご確認下さい。

学部・研究科等名 就職資料設置場所

オンライン就活オンライン就活オンライン就活オンライン就活
就活の形式について

先輩 V O
I C E

ESがまったく通らず悩んでいたのですが、キャリアサポートセンターに通い始
めたところ通過率がかなりアップしました。相談員に添削してもらうメリットは、
プロ目線で具体的な指摘をいただけること。私は9月頃から利用しましたが、大
手企業の夏のインターンシップへ参加を希望するのなら、もっと早い段階から
添削してもらうことをオススメします。併せて、志望企業が決まっている場合は
「先輩の就活レポート（就職活動体験記）」の情報もかなり役立つはずです。

プロ目線の指摘でES通過率が大幅アップ！

先 輩 ア ンケ ート

・面接相手の雰囲気や空気感が掴めず、対面の面接より緊張した。（理系・メーカー）
・企業が指定してきた面接用のシステムにうまくログインできず焦った。（文系・教育）
・自宅でオンライン面談をしている最中にWiFiが途切れてしまった。（理系・メーカー）
・急にオンライン面接が決まったため、慌てて部屋を片付けた。（理系・商社）
・オンラインでのグループディスカッションでは、発言のタイミングが他の人と重なってしまうことがあった。
  グループ内に通信環境が悪い人がいると、進行が滞る。（文系・金融）
・服装の指定がなかったため黒っぽいシャツを選んだが、相手に暗い印象を与えたかもしれないと心配になった。（文系・インフラ）
・最初から最後までオンラインのみだったため企業の雰囲気を深く知ることができず、
 内定が決まってからも悩んだ。（理系・メーカー）

対面の就活に比べて、
オンライン就活のよかった点はありましたか？

・交通費がかからないので、遠方の企業も気軽に受けられる。（文系・金融、他複数回答）
・事前に用意したメモをこっそり見ることができた。（文系・メーカー）
・対面の場合は練習でも緊張していたが、オンライン面接では落ち着いて受け答えができた。（理系・メーカー）
・自宅からアクセスできるので、並行して複数企業を受けることができた。（文系・サービス）
・ビデオ通話は普段から利用しているので、リラックスして臨めた。（理系・メーカー）

アドバ
イスワンポ
イント

47 %
4 1 %

オンライン
就活が
良かった

その他

対面の就活が
良かった

を体験して

生命農学研究科 応用生命科学専攻
博士前期課程
［内定先：食品メーカー］

伊藤 守さん
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I T・情報通信
IT・情報通信
食品メーカー
飲料メーカー
電気機械メーカー
輸送用機械メーカー
インフラ（運輸）
インフラ（電力）
金融業（銀行）
科学メーカー（化学）
科学メーカー
コンサルタント
シンクタンク
マスコミ（新聞）
公務（国家）
公務（国家）
公務（地方）
病院
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就職活動を終えた先輩たちが、
その内容を振り返り
後輩へのアドバイスとしてまとめました。
ここで紹介しているのはほんの一部。
キャリアサポートセンターでは、
いつでも自由に閲覧可能です。
（2019年度以降分は「NU-NAVI」で閲覧できます。）

先輩たちのリアルな声と
ヒントが満載!

Purpose

0 1 インターンシップの参加で
最初の試験が免除になるケースも。
面接では、自分ならではのエピソードを披露して。

理系
学部・研究科

I T・情報通信 学校推薦
業種 応募方法

S chedule

まずは福利厚生が充実していることです。ほ
かのIT企業と比較して、労働時間の削減を
はじめ勤務環境の向上に力を入れている点
は大きなポイントでした。また、かねてより上
京したいと思っていたため、この企業に就職
できればほぼ確実に東京で働けることも魅
力でした。

面接は終始穏やかで喋りやすい雰囲気でした。
学校推薦といえども一次面接で落ちるケース
も多いので、事前にほかの企業の面接を受け
るなどして面接に慣れておくことが重要だと思
います。
文系・理系を問わず、どんな分野の学生も採用
している会社なので、自分の専門分野ではな
い場所で働きたいと思っている人にもオススメ
です。SIer業界は、さまざまなことに興味を持っ
ている人に合っていると思いますよ。

学校推薦だったため、二次面接が実質の最終面接となりました。面接官は2人とも役員クラ
スの方でした。一次面接と重複する質問はなく、ひたすらに“学生時代に力を入れたこと”に
ついて深堀りされました。面接を通じて、どのような学生かを見極め、評価するという姿勢を
強く感じましたので、面接官が興味を持つような、自分にしかないエピソードを用意しておく
といいと思います。

最終面接
面接官の人数：2人　面接形式：個別

就職活動体験記

一次面接では、企業研究や自己分析など、一般的な面接対策を行えば問題ありません。個
人的な感想ですが、常識的な回答よりも、若干的外れでもいいので「この会社に入って叶え
たいこと」を熱く語ったほうが好印象を与えられると感じました。

一次面接
面接官の人数：1人　面接形式：個別

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス

9月
エントリー

▲

1 0月
ウェブ試験

▲

翌年 4月中旬
一次面接

▲

4月下旬
最終面接

インターンシップ
参加により免除

C AREER SUPPORT B OO K 2 0 22 2625
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就職活動体験記

希望勤務地は聞かれましたが、ほぼ雑談の時間でした。マネージャーやリーダーといった立
場の方 と々、大学生活や近況について楽しく会話を交わしました。ラフな雰囲気ではありま
したが、歳上の方との会話に慣れているとより話しやすいかもしれません。私は普段から中
小企業の代表の方たちと話す機会があるため、その経験が生きたと思います。

最終面接
面接官の人数：2人　面接形式：個別

筆記試験では、企業独自の問題とSPIを組み合わせた問題に挑みました。
一次面接はディスカッションとプレゼンテーションが主でした。はじめに「無名な本屋の売り
上げを伸ばすにはどうすればよいか」というテーマについて議論を交わし、その後、社員の
方にプレゼンテーションを行いました。テーマは当日に発表されるので、特に何も用意をせ
ず挑みました。思ったことを臆せず発言することが大切だと思います。

筆記試験／一次面接
面接官の人数：2人　面接形式：集団（5人）

Purpose

世の中にイノベーションを、という企業の考え
が自分に合っていると感じたからです。また、
上司や先輩の意見が間違っていると思った
ら、遠慮なく自分の意見をどんどん発言する
姿勢が歓迎されている企業風土も大きな魅
力に映りました。

外資系企業への就職を希望しているなら、と
にかく早く情報収集をスタートしてください。外
資系企業を目指す場合、遅くとも3年次前の春
休みから活動を始めなければ間に合いません。
3年次の夏に内定が出ている人もいますし、前
年度の１月から夏インターンの募集を開始する
企業もあります。
目指す企業が決まっていたとしても、業界のトッ
プをのぞいてみると多くの学びがあります。私
は、この企業を受ける前に外資系のトップ企業
へチャレンジしたおかげでその後の準備で困
ることは一切ありませんでしたし、ほかの企業
にはない世界を見られておもしろかったです。

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス

0 2 外資系企業を目指すなら、早い情報収集を。
独自の採用スタイルが多いものの、
臆せず堂々と話す姿勢が大切です。

文系
学部・研究科

I T・情報通信 自由応募
業種 応募方法

S chedule

1 0月
エントリー

▲

1 1月
筆記試験

▲

1 2月上旬
一次面接

▲

1 2月中旬
最終面接

就職活動体験記

Purpose

人々の暮らしを豊かにしたいという自分の思
いを、この企業でなら実現できると感じたか
らです。夏のインターンシップに参加した際、
本企業の強みであり伝統でもある食品加工
技術を生かしながらも、全く新しい商品を開
発していこうという姿勢に、とても感銘を受け
ました。インターンシップを通じて、新たな商
品と出会う楽しさや求めているものが見つか
る喜びを多くの人に提供したいとの思いを強
くしたのが、志望のきっかけです。

インターンシップにはぜひ参加してほしいです。
興味がある業界でも、インターンシップに参加
してみたら想像と違ったという話も聞きますし、
その逆もあります。
就活はマッチングです。恋人や友人選びと一緒
で、合否結果は“性格が合うか合わないか”に
しか過ぎません。例え不合格となってもあなた
の人間性が否定された訳ではありませんので、
理想にこだわりすぎず、自分と性格の合う企業
を探してみてください。

面接官は、グループ本社の会長と社長の2人に加え、関連会社の社長・副社長・常務取締役
から1人です。また、同席の人事の方が司会進行を行います。面接官が重役の方ばかりなの
で緊張感がありました。面接は早いタイミングで逆質問や感想が求められるので、常に次の
発言を考えながら受け答えを行うといいと思います。同期の話では、希望部署とは異なる部
署への興味を聞かれ、結果通知の際に別の部署であれば内々定を出せるとの連絡をもらっ
た人もいるようです。

最終面接
面接官の人数：3人　面接形式：個別

説明会と合同面接会が同時に開催され、面接会はディスカッション形式で行われました。毎
年テーマは変わるようですが、私の時は「今後も主力原材料を使用した事業を柱に進める
べきか、新規事業に参入すべきか」とのテーマを与えられ、グループ内でディスカッションを
実施し、発表を行いました。コミュニケーション力はもちろんのこと、メンバーの意見を引き
出して議論を深める姿勢や他者への影響力、発表者に立候補するなどの積極性などが見ら
れていると感じました。

説明会／合同面接会
面接官の人数：2人　面接形式：集団（8人）×8グループ

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス

0 3 志望企業のインターンシップにはぜひ参加を。
就活前の理想にこだわりすぎず、
相性のいい企業と出合いましょう。 

理系
学部・研究科

食品メーカー 自由応募
業種 応募方法

S chedule

3月
エントリー

▲

4月上旬
説明会／
合同面接会

▲
4月下旬
一次面接

▲

5月中旬
二次面接

▲

5月下旬
最終面接
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就職活動体験記

Purpose

商品開発を追求している点に惹かれました。
企業の顔となっているアルコール飲料の成功
は、お客様の嗜好の変化に寄り添いながら、
品質の向上にこだわった成果です。国内の市
場が縮小傾向にあるといった問題はあるも
のの、海外に目を向けた製品づくりで世界的
に高い評価を受けるなど、これからも消費者
に支持され続ける企業だと思いました。

自己分析はとても重要です。就活を始めた当初
は、自己分析が嫌いでした。自分の人生を振り
返って強みを見つけるのは恥ずかしいと思って
いました。エントリーシートを書く直前に自己分
析を始めましたが、今は、もっと早く着手してい
ればと後悔しています。自己分析をしなければ、
自分に合っている企業を見つけようがありませ
ん。内定をいただいた企業も、競争率が高い業
界のため就職活動中はかなり苦労しました。み
なさんには、じっくり時間をかけて自己分析を
行い、広い視野を持って自分の強みや興味を
生かせる会社をみつけてほしいです。

質問内容は、志望動機、キャリアプラン、研究内容、大学生活、特技、周囲からの自身の評価、
人間関係で大切にしていること、就活の軸など多岐にわたりました。また、本企業の主力商
品と他社のライバル商品との違いについて質問があり、熱い想いを語ることができました。
内定後のフィードバックでは、「誠実さ」「素直さ」「人の特徴を掴んで活かす力」「大人との会
話スキル」が評価されました。

最終面接
面接官の人数：4人　面接形式：個別

一次面接と同日に専門分野の筆記試験があり、範囲は、生物、化学、物理から出題されます。
制限時間は1時間、電卓持ち込み可。酒の製造方法、酵母について、HPLC、質量分析、
PV=nRTや公式名といった基礎的な知識の選択式問題が半分程度で、残りの半分は、滴定、
モル濃度、気体、ミカエリス・メンテン式などの計算問題です。一次面接終了後、二度目の性
格診断をスマホから受験しました。

一次面接／筆記試験／性格診断
面接官の人数：4人　面接形式：集団（5人）

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス

04 自己分析がなければ志望企業は決まりません。
恥ずかしさや葛藤を捨てて
しっかりと自分に向き合いましょう。

理系
学部・研究科

飲料メーカー 自由応募
業種 応募方法

S chedule

3月
エントリー／
ウェブ試験

▲

5月中旬
一次面接／
筆記試験／
性格診断

▲

5月下旬
二次面接

▲

6月上旬
最終面接

就職活動体験記

Purpose

もともとはあまり興味がなかった業界だった
のですが、合同説明会に参加した際に本企業
が手掛けている分野の幅の広さを初めて知
り、その内容に感動したのが志望のきっかけ
です。また、対応していただいた社員さんが
みな優しく、就職活動の相談に親身にのって
いただいたり、エントリーシートや面接に対
するアドバイスを真剣に考えてくれる姿を見
て「ここで働きたい」と思ったのも、志望した
理由のひとつです。

説明会や面接以外にも、希望すれば個別に時
間を取って相談にのってくれる企業は少なくあ
りません。私自身、内定をもらったあとで、もっと
積極的に社員の方と交流しておけばよかった
と思う部分もあったので、志望企業への理解を
深めるためにも社員の方と話す機会をたくさん
見つけてください。あとは、自信を持って就職活
動に挑みましょう！ 応援しています！

面接を受ける前に別室に通され、計算問題のウェブ試験を受けました。内容は難しいもので
はなく、ケアレスミスさえなければ簡単に解ける内容でした。 
面接は、同じ部屋で5人同時に進行しました。面接官と就活生は一対一で、隣の席との間に
仕切りがあるスタイルです。面接官からは、入社して何がしたいのか、詳しい説明を求めら
れました。あらかじめ、どんな分野でどんな仕事がしたいのかを詳しく話せるよう準備して
おくほか、自分の体験談を織り交ぜて話すと、より説得力が増すと思います。

ウェブ試験／最終面接
面接官の人数：1人　面接形式：個別

面接官の人数：2人　面接形式：個別

面接の練習という名目でしたが、実質は面接だったように思います。ほかにも、会社説明会
の中でグループディスカッションの時間が設けられるなど、本番の面接だけでなく、さまざま
な場面から合否を決めているのかなと感じました。

模擬面談会

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス

0 5 興味のない業界だったが
合同説明会をきっかけに第一志望に。
社員との交流で企業への理解を深めて。

文系
学部・研究科

電気機械メーカー 自由応募
業種 応募方法

S chedule

3月
エントリー

▲

4月
会社説明会

▲

5月
模擬面談会

▲

6月上旬
ウェブ試験／
最終面接
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就職活動体験記

Purpose

「技術をもって社会の発展に貢献する」という
経営理念のもと、船舶、航空機、車両に関わる
製品の開発に加え、橋梁や交通システムまで
幅広く事業を展開している点に魅力を感じま
した。技術者の一人として、利便性の高いヒト
やモノの輸送を実現し、ヒトの成長と事業の
発展、そして社会の発展に貢献したいと考え
ました。

通常、学校推薦の場合は1回目の筆記試験は
免除されるのですが、私は特殊なルートだった
ため筆記試験を計2回受験しました。筆記試験
は、過去問を確認することが重要です。一般的
には企業試験の過去問は出回っていないの
で、OB・OGがいればアドバイスを仰ぐといい
でしょう。また、志望する社員の方に相談してみ
ると、優しく対応してくれるケースが多いですよ。

最終面接に進む段階でほぼ内々定が決まっていたため、配属面接という意味合いが強かっ
たです。そのため、面接は希望配属先の事業所で行われました。一般的な質問への受け答
えと、自身の研究内容を説明する時間はありましたが、希望職種や希望部署など勤務内容
についての最終確認がメインでした。面接時間は30分程度でした。

最終面接
面接官の人数：2人　面接形式：個別

面接官の人数：2人　面接形式：個別

面接前に専門分野の筆記試験を行いました。機械系の場合、出題範囲は材力、熱力、機力、
流体で、試験時間は30分です。出題内容は、教科書の例題にあるような基礎的な問題が多
かった印象です。
筆記試験を終えた後は答案用紙を持って面接室へ移動。2人の面接官のうち1人が採点を
行い、その間、もう1人の面接官に向かって自己PRや志望動機を話します。採点終了後は筆
記試験の結果や研究内容についてなど専門的な会話を交わし、最後に希望職種や希望配
属に関する質問がありました。

筆記試験（専門）／一次面接

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス

0 6 筆記試験対策は過去問の確認が大切。
OB・OGにアドバイスを求めるほか
社員の方が相談にのってくれる企業もあります。

理系
学部・研究科

輸送用機械メーカー 学校推薦
業種 応募方法

S chedule

3月
エントリー

▲

5月
筆記試験

（一般常識・専門）

▲
6月上旬
筆記試験
（専門）／
一次面接

▲

6月上旬
最終面接

就職活動体験記

Purpose

航空・宇宙に関わる仕事がしたかったからで
す。また、これまでにかかわったプロジェクト
や研究を通して、私は研究・設計・開発といっ
た0から生み出す仕事よりも、すでにあるモノ
を円滑に運用し、必要に応じて修正する仕事
の方が得意だと感じたのも理由のひとつです。

航空会社に興味があるなら、秋冬のインターン
シップに参加することをおすすめします。印象
に残れば、翌年5月の早期選考で声がかかりま
す。同期の話では、内定をもらった6～7割がイ
ンターンシップ参加者でした。私はインターン
シップに参加しておらず一般選考からのスター
トだったため、周囲の内定がどんどん決まり焦
りも感じましたが、まずはしっかり自分自身と志
望企業に向き合い、自分は何をしたいのか、強
みをどう生かせるかを具体的に考えることに
集中しました。面接は、他企業の面接に本気で
挑んで、失敗を重ねながら克服しました。

とても和やかな雰囲気ではありましたが、就職活動を含め、これまで自分が選択してきた
行動の理由、将来の目標や実現したいことなど、かなり踏み込んだ内容を深堀りされます。
リーダーとしての対処方法、トラブル時の対応、自分の弱み、10年後のキャリアプランなど、
質問は多岐にわたりました。

最終面接
面接官の人数：2人　面接形式：個別

面接官の人数：4人　面接形式：集団（6人）＋個別

グループディスカッションでは、開始すぐにテーマが提示されますので、待ち時間の間にほ
かの受験者と会話を交わしておくことが大事だと感じました。このときのテーマは「100万円
があったらチームで何に使うか？」。議論中は、自分の強みが出せるような立ち回りを意識し
ました。
個人面接では、一般的でない質問もあり少し戸惑いました。とはいえ、まずは自分のやりた
いことを明確にし、深堀りされても答えられる準備をしておくことが重要だと思います。

グループディスカッション／二次面接

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス

0 7 航空会社を志望するなら
秋冬のインターンシップ参加を狙おう。
一方、スタートが遅くとも挽回は可能。

理系
学部・研究科

インフラ（運輸） 自由応募
業種 応募方法

S chedule

4月
エントリー

▲

6月上旬
一次面接

▲

6月上旬
グループディス
カッション／
二次面接

▲

6月中旬
最終面接

C AREER SUPPORT B OO K 2 0 22 323 1
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就職活動体験記

Purpose

熱意を持って働ける職場であり、お客さまの
近くで生活を支える仕事であることに魅力を
感じ、志望しました。私が志望した配電部門は、
お客さまに一番近い技術部門であり、お客さ
まのニーズに応えるために働く部署です。有
事の際の対応など、お客さまのために誰より
も責任感を持って対応する部門でもあり、私
もその一員になりたいと強く思いました。

私は、OB訪問→副長面談→エンジニアフォー
ラム→施設見学会→最終面談という流れで内
定をいただきました。エンジニアフォーラムへ
の参加と、リクルーターとの面談を通じて、人事
担当者に第一志望であることが伝わらないと
その後の選考へは進めない印象を受けました。
また、就職活動中はさまざまな分野の企業を見
に行くと視野が広がります。意外な業界が自分
に合っている可能性もあるので、あえて違う分
野の企業の話も聞きに行くと、きっとおもしろ
い発見がありますよ。

基本的にはエントリーシートに沿った質問が多いです。私はタフさが求められる部署を希望
していたので、元気さや活発さを随所にアピールしました。

最終面接
面接官の人数：2人　面接形式：個別

施設見学会

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス

0 8 生活を支える仕事に魅力を感じました。
就職活動を通じて、知らない業界の
話をたくさん聞けたこともいい経験です。

理系
学部・研究科

インフラ（電力） 自由応募
業種 応募方法

S chedule

3月
エントリー

▲

3月下旬
施設見学会／
社員との座談会

▲
4月上旬
最終面接

午前は施設見学、午後からは先輩社員との座談会といったスケジュールでした。受験者は
6人×5グループに分かれ、グループごとに先輩社員への質問タイムが設けられました。その
後、先輩社員1人と受験者2人の面談があり、逆質問をする機会も多くありました。

就職活動体験記

Purpose

私は将来、仕事を通じて多くの優秀な人と出
合い、多様な価値観に触れ、自分を磨いてい
きたいと考えており、若手時代からビジネス
パートナーとして経営者と共に課題解決へ向
けて歩んでいけるこの銀行は、私が望む環境
だと思いました。また、グローバル展開を重視
し世界で挑戦し続ける企業風土があり、世界
のトップバンカーと切磋琢磨できる環境にも
魅力を感じました。

この銀行に入りたいという強い意志を伝える
ことができれば、きっとうまくいくと思います。
偽りの自分を演じて内定がもらえたとしても、
入社後に違和感を感じてしまうかもしれません。
ありのままの自分を伝え、それを評価してくれ
る会社を探しましょう。
就職活動だからこそ出合える企業や人もたくさ
んいます。内定をもらうことをゴールとせず、自
分の成長の機会だと前向きに捉えて就活に取
り組むことができれば、きっと納得のいく進路
が見つかると思います。がんばってください。

質問内容は、入社後のビジョンや、実現したいことなどが中心でした。面接の最後に働く覚
悟を問われたため、自分には強い意志があることを伝え、面接官と握手を交わしました。面
接前には、メンターや採用責任者の方と話す場を設けていただき、緊張をほぐしてくれよう
とする気遣いがありがたかったです。複数回の面接を通じて、バンカーとしての適性が重要
視されていると感じました。

最終面接
面接官の人数：1人　面接形式：個別

面接官の人数：1人　面接形式：個別

同日に2回の面接を受けました。どちらも、志望動機、学生時代に力を入れたことなど、一般
的な質問内容が中心でした。なぜこの銀行を選んだのか、その理由の熱意が求められてい
ると感じました。

一次面接／二次面接

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス

0 9 就職活動だからこそ出合える
企業と人がたくさんいます。
成長の場と捉えて前向きなチャレンジを。

文系
学部・研究科

金融業（銀行） 自由応募
業種 応募方法

S chedule

3月
エントリー

▲

3月下旬
ウェブテスト

▲

3月下旬
一次面接／
二次面接

▲

3月下旬
三次面接

▲

4月中旬
四次面接

▲

5月上旬
五次面接

▲

5月中旬
最終面接

C AREER SUPPORT B OO K 2 0 22 3433
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3月
エントリー

▲

3月
ウェブテスト

▲

4月中旬
一次面接

▲

4月中旬
二次面接

▲

4月下旬
三次面接

▲

5月中旬
最終面接

Purpose

1 0 面接では、ロジカルかつ端的に話すこと。
どのような人材を求めているのか
企業研究などを通じて事前にリサーチを。

文系
学部・研究科

科学メーカー（化学） 自由応募
業種 応募方法

S chedule

事業内容に惹かれ、化学メーカーと電機メー
カーを中心に志望先を探しました。中でも私
が志望した企業は、事業の多角化に成功した
挑戦的な風土、固有の技術を生かしたさまざ
まな事業、他メーカーと比較して高水準な待
遇、社格、社員のみなさんの人柄など複合的
な魅力があり、ぜひここで働きたいと思いま
した。

どの面接でも言えることですが、とにかくロジ
カルかつ端的に話すこと、深掘り対策をしてお
くことが大切だと思います。これらを意識した
上で実際の面接を重ねると、修正すべき点や
次に生かす点が見えてくると思います。今回私
が内定をいただいた企業は人柄を重視してい
ましたが、どんな人材を求めるのかは企業に
よって異なります。企業研究やOB・OG訪問を
通して、企業が求めている人物のイメージを事
前にリサーチしておきましょう。

面接官は、部長クラスの方でした。私の面接は和やかに進行しましたが、別の受験者は緊張
感が高かったと言っていたので、その場の雰囲気は面接官に左右されるようです。面接では
一般的な質問に加え、二次面接の前に書いたアンケートについても深く聞かれました。また、
前回までの面接に比べると、人柄を探るような質問が多かったように感じます。アンケートの
設問も、考え方や集団における立ち位置などを問う設問が多かったため、やはり人柄を重点
的に見ているのだと思いました。

最終面接
面接官の人数：2人　面接形式：個別

就職活動体験記

面接の前に、企業から提示されたアンケート用紙に記入する時間がありました。このときの
回答は最終面接で使われるので、しっかり取り組みましょう。
面接では、エントリーシートをもとに、学生時代に取り組んできたことや志望動機をかなり深
堀りされました。特に志望動機に関しては鋭い指摘もあり、なぜなぜを繰り返す質問に対応
できるよう準備しておくことが大切です。

二次面接
面接官の人数：2人　面接形式：個別

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス

3月
エントリー

▲

4月
一次面接

▲

5月
最終面接

Purpose

1 1 志望した理由は、学問領域の広さ。
準備や確認は早めに行い
楽しみながら、悔いのない就職活動を。

理系
学部・研究科

科学メーカー 自由応募
業種 応募方法

S chedule

もともと興味を抱いていた医療分野をはじめ、
扱っている学問領域が広く、さまざまな分野
を経験できる点に魅力を感じました。また、説
明会や面接を通して人を大切にしている企業
であることが伝わりましたし、若手が活躍でき
る環境や福利厚生の手厚さなど、働きやすい
環境にも惹かれました。

エントリーシートを書く際にとても苦労したので、
自己分析をはじめ就職活動の準備をもっと早く
していればと少し後悔しています。インターン
シップや面接のスケジュールは、早め早めに確
認&行動を。また、志望する企業について質問
や相談があれば、積極的に人事の方を利用し
てください。社員の話が聞きたいとお願いすれ
ば、セッティングしてくれる企業は多々あります。
就活は、自分の人生について改めて考え、さま
ざまな企業や人に出合えるよい機会です。私
自身、就活を通じて多くを学びました。楽しみ
ながら、悔いのない就活ができることを願って
います。

面接官は、人事が１人、技術系が４人でした。最終面接が決まった段階で、10分間のプレゼ
ンの用意をしておくよう通達があったため、自己紹介１分＋研究紹介９分の構成で準備を
行いました。その後は研究に関する質問が中心で、一次面接よりも踏み込んだ、実用化に
むけた質問もありました。

最終面接
面接官の人数：5人　面接形式：個別

就職活動体験記

面接官は、人事が１人、技術系が２人でした。雰囲気は穏やかで、言葉遣いや作法はそれほ
ど気にしていないとのことでした。面接内容については事前に、研究活動への取り組み方や
学会レベルの技術的な質問などをされると聞いていましたので、研究に対する質問対策を
していきました。

一次面接
面接官の人数：3人　面接形式：個別

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス
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2月
エントリー

▲

2月中旬
ウェブテスト

▲

2月下旬
グループディス
カッション

▲

3月上旬
一次面接

▲

3月下旬
最終面接 Purpose

1 2 外資系企業への就職活動は早めにスタート。
いつかは、社会にインパクトを残す
プロジェクトへの参加を目指したいです。

理系
学部・研究科

コンサルタント 自由応募
業種 応募方法

S chedule

ITを活用したコンサル事業と、顧客に与える
価値の大きさに魅力を感じたからです。業務
の効率化によって社員一人ひとりが生産的に
時間を使えるようになり、ひいては、生産速度
と品質の向上・安定にもつながります。将来的
には、社会に大きなインパクトを与えるプロ
ジェクトに携わりたいと思っています。

本企業の選考過程は、エントリーシートの段階
からすべての評価が点数化されていると聞い
ていたため、どの選考も気を抜かずに挑みまし
た。また、業務に必要な資質として、常に情報収
集を怠らずアンテナを広く張り、あらゆることに
興味を持って勉学に励めるか、といった面も重
視されていると感じました。
外資系企業は日系企業よりも早く選考をスター
トすることが多いです。本企業では、エントリー
シート、ウェブテスト、グループディスカッション、
ケース面接、一般的な面接と、すべてのジャンル
の選考を受けることができるので、日系企業を
志望する人の事前練習にも最適だと思います。

役員の方との個人面談でした。これまでの経歴や研究内容の質問はありましたが、終始、雑
談のような和やかな雰囲気で進行しました。所要時間の半分ほどが逆質問に充てられ、私
の質問に対して、面接官の方が真剣に答えてくださいました。

最終面接
面接官の人数：1人　面接形式：個別

就職活動体験記

グループディスカッション

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス

テーマは、「外国人観光客のための新しい観光スポットを考える」。受験者6人がグループを
組んで議論し、30分ほどで考えをまとめて、面接官に5分間のプレゼンテーションを行いま
した。協調性やアイデア性、主体性を見られているような印象を受けました。 3月上旬

エントリー

▲

3月中旬
一般テスト
（言語・非言語）

▲
4月上旬
一次面接

▲

4月上旬
二次面接

▲

4月中旬
グループディス
カッション／
三次面接

▲

4月中旬
最終面接

Purpose

1 3 先入観を持たず、幅広い業界から
自分に合った企業を見つけよう。
さまざまな噂よりも実際の体験を大切に。

理系
学部・研究科

シンクタンク 自由応募
業種 応募方法

S chedule

業界大手のSIer企業であり、社会的貢献度が
高かったことが志望理由のひとつです。また、
社員の人々に優秀な人が多く、高いレベルに
身を置きたいとの考えもありました。

企業に関する噂はよくも悪くもたくさんありま
すが、すべてを鵜呑みにせず、OB・OG訪問や
インターンシップを通じて実際に働いている人
たちと出合い、自分がどう感じるかを大切にし
てください。説明会やイベントが遠方の場合も
ありますが、企業を実際に見て比較するほうが、
後悔は少ないと思います。
意外にも、IT業界は専門分野の出身でなくて
も挑戦できる業界です。入社してから実践を通
じて学ぶことのほうが重要であるため、入社時
の差はすぐになくなると思います。まずは先入
観を持たず、さまざまな業界から自分に適した
企業を選び取ってください。

雑談がメインで、面接官からの質問はなく逆質問のみでした。具体的な仕事内容を提示しな
がら、自分のやりたいことと会社でできることの乖離はないか、といった確認を行いました。

最終面接
面接官の人数：1人　面接形式：個別

就職活動体験記

一次面接、二次面接ともに一対一の個別面談でした。一次面接では志望動機、学生時代に
がんばったこと、ITリテラシーの有無、会社の理解度の確認、ほかの企業の選考状況などの
質問がありました。
二次面接では、自分の強みと弱み、それが生きた経験、入社後のキャリアプラン、特定の
シーンにおける対処方法、他社の選考状況といった質問でした。一次面接では企業研究の
精度を確認する質問が多く、二次面接では本人が望むキャリアプランが適切かを確認して
いるように感じました。

一次面接／二次面接
面接官の人数：1人　面接形式：個別

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス
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マ
ス
コ
ミ（
新
聞
）

公
務（
国
家
）

「新聞ダイジェスト」の直近1年分と新聞社が出しているキーワード集を中心に勉強しました。
もちろん、受験する企業の媒体は常にチェックしておくことは必須です。数学は小中学生レ
ベルの簡単な問題でした。英語の内容は、最近話題になった事柄と関連した文例が多い印
象を受けました。ウェブサイトから過去問を入手できる企業もあるので、出題傾向を確かめ
ておくといいでしょう。作文試験対策としては、ネタのストックを用意しておくことと、時間内
に指定された文量まで書き上げられる練習が必要です。

筆記試験

3月
エントリー

▲

5月下旬
筆記試験

▲

6月上旬
一次面接

▲

6月中旬
最終面接

1 4 志望する企業の媒体は必ずチェック。
難しい筆記試験を突破するため
事前の準備や練習は入念に。

文系
学部・研究科

マスコミ（新聞） 自由応募
業種 応募方法

S chedule

一次面接と同じく、各職種の立場から気になったことを順番に質問されます。面接官の人数
が多いので圧倒されるかもしれませんが、回答するときは質問者の顔を見て、一対一での会
話だとイメージすれば大丈夫だと思います。合否の結果がその場でわかる企業もあります
が、本企業ではすべての面接が終わってから結果を通知するとのことで、翌々週に内定の連
絡をいただきました。

最終面接
面接官の人数：8人　面接形式：個別

就職活動体験記

15分の面接を2回行いました。質問内容は「希望職種を決めた時期とその理由」「ほかの職
種への興味度」「営業の仕事への関心」「新聞のよさを伝える方法とは」「最近読んだ本につ
いて」「大学での専攻と内容」「アルバイト経験」「語学力の確認と勉強方法」など。面接官そ
れぞれの職種の立場から気になることを順に質問され、それに答えるというスタイルでした。

一次面接
面接官の人数：5人　面接形式：個別

4月
エントリー

▲

6月
一次試験
筆記試験
論文試験

▲

7月上旬
二次試験

（人物試験）
（3日間）

Purpose

1 5 政策作りに関わることができるなど、
大きなやりがいがある仕事。
そのぶん、過酷な業務への覚悟も必要。

文系
学部・研究科

公務（国家） 自由応募
業種 応募方法

S chedule

少子高齢化が進む中、国民の安定した生活
の根本を構築したいと思ったからです。

本省での人物試験は朝から夜まで続くため、
忍耐力が要求されました。地方支局は事前の
説明会への参加が重要ですが、本省は当日1回
勝負のため、採用試験としては効率的だと感じ
ました。本省では政策作りに関わることができ、
やりがいは大きいと思います。ただ、面接で残
業や健康状態についての質問が多かったため、
それだけ過酷な業務が待っているということを
覚悟の上で受験すべきだと思います。

1日目はグループワークからのスタートでした。テーマはグループによって異なり、内容も幅
広いものでした。2日目は面談があり、受付で提出した面接カードに沿って簡単な質問がな
されました。最終日の面談では、2日目よりも面接カードの内容を深掘りしたり、変化球のよ
うな質問が多かったものの、落ち着いてしっかり考えれば答えられると思います。この面接
のあとにまた呼び出しがあり、試験で最終合格であれば採用する旨を伝えられました。

二次試験（人物試験）（3日間）

就職活動体験記

基礎能力試験2時間20分、専門試験3時間、2次試験は一般論文試験1時間。すべて同日に
行います。基礎能力は「文章理解」「数的処理」「社会・人文・自然科学」計40問。専門試験は
「政治学」「行政学」「憲法」「行政法」「民法(総則及び物権)」「民法(債権、親族及び相続)」
「ミクロ経済学」「マクロ経済学」「財政学・経済事情」「経営学」「国際関係」「社会学」「心理学」
「教育学」「英語(基礎)」「英語(一般)」の16科目のうち、計8科目。一般論文は「キャッシュレ
ス化について」でした。

一次試験（筆記試験・論文試験）

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス
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公
務（
国
家
）

公
務（
地
方
）

就職活動体験記

Purpose

自分たちの生活への影響が増している情報
通信インフラの整備活用に携わることで、快
適に暮らす社会づくりに貢献したいと考えた
からです。

公務員試験の勉強は約1年行いました。筆記試
験が終了してすぐに面接対策をしなければな
らなかったので、日程的にも精神的にも大変で
したが、同じ目標を持つ友人と支え合い、なん
とか乗り切ることができました。
勉強は、予定表をつくって計画的に行えば焦ら
ず進められると思います。また、面接対策もか
なり重要です。実践力を磨くため、違う官庁の
試験を併願したり、面接必須の企業インターン
に挑戦してみてください。

人事院面接と呼ばれるもので、一次筆記合格者の中から、国家公務員全体での最終合格を
決める面接です。官庁訪問で内々定をいただいていましたが、この結果を経て人事院から認
められることになります。内容としては15分の短い面接で、事前に作った面接カードに沿っ
た簡単な質問がほとんどでした。 

最終面接
面接官の人数：3人　面接形式：個別

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス

16 快適な社会づくりに貢献したい
との思いで国家公務員を志望。
試験日程はハードスケジュールです。

文系
学部・研究科

公務（国家） 自由応募
業種 応募方法

S chedule
初日は、実際に政策を実施している「原課」と呼ばれる部署の職員の方 と々１回あたり15～
20分の面談・面接を計5回行いました。当日に記入した面接カードに沿って質問され、志望
動機などを答えたり、職員の方々の仕事についてお話を聞くことができました。
2日目は、原課に加え人事課の職員の方との面接もありました。10時に集合してから1回あ
たり30分程度、計3回の面接があり、終了は20時頃でした。
3日目は、人事部長クラスの方との面接が行われました。内容としては、本省で働く意欲など、
意向確認の質問がメインでした。翌日18時頃に連絡があり、官庁訪問合格の旨を伝えられ
ました。

二次試験（人物試験）（3日間）

5月
エントリー

▲

6月
一次試験

▲

7月中旬
二次試験

（人物試験）
（3日間）

▲

7月下旬
最終面接

筆記試験
論文試験

就職活動体験記

Purpose

地元に貢献したいという理由がまずひとつ。
また、愛知県は今後も日本に影響を与える存
在であると考え、県の業務にやりがいがある
と感じたからです。

二次論文試験は、日頃からニュースを見ていれ
ば論述できると思います。二次試験の人物試験
は圧迫面接だと聞いていましたが、そこまで厳
しい質問はなく、むしろ穏やかな雰囲気でした。
愛知県庁の試験は、配点の高い人物試験が重
要です。ですので、面接の雰囲気をつかめる模
擬面接をぜひ活用してください。質問は県に関
する事項が多いため、県行政について詳しく調
べる必要があるほか、国や市町村ではなく都道
府県を選ぶ理由を明確に答えられるようにして
おくといいでしょう。

あらかじめ面接カードが渡されるので、志望動機、これまでに特に力を入れて取り組んだこ
と、関心を持っている社会的問題など、指定された項目を書き、提出します。面接では基本的
にカードの記入内容に沿って質問されました。午前の面接は約20分。志望動機、力を入れて
取り組んだこと、社会的問題、併願状況、ゼミについて深掘りがあり、県職員としてやりたい
業務についても質問されました。
同日の午後、2回目の面接が行われました。時間は約30分で、質問内容は午前の面接と重複
しているものも多かったです。ほか、県の施策やストレス耐性に関する質問に加え、1分間の
自己PRも求められました。

二次試験（人物試験）

午前は教養試験2時間30分、午後は専門試験2時間のスケジュールでした。教養試験は
「文章理解」「数的処理」「社会科学」「人文科学」「自然科学」の計50問。専門試験は「憲法」
「行政法」「民法」「刑法」「労働法」「経済原論」「経済政策」「財政学」「経済事情」「政治学」
「行政学」「社会政策」「社会学」「国際関係」などの計50問中40問の選択解答。

一次試験

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス

1 7 論文や面接に向けて
普段からニュースに触れておくことが大切。
面接官には、志望理由を明確に伝えよう。

文系
学部・研究科

公務（地方） 自由応募
業種 応募方法

S chedule

4月
エントリー

▲

6月
一次試験

▲

7月中旬
二次試験
（論文試験）

▲

7月下旬
二次試験

（人物試験）

C AREER SUPPORT B OO K 2 0 22 424 1



名古屋大学の支援体制

学生相談センター アビリティ支援センター
学校生活、研究活動、修学、心の不調など、学生が抱
えるさまざまな悩みに対して、個別相談やカウンセリ
ング診療、グループ活動支援などをおこなっています。

障害のある学生の修学や生活、就職活動に
関わる支援など、障害を持つ学生を一人ひ
とり個別にサポートします。

その他の相談窓口

名古屋大学では、進路に関わる悩みや相談を受け付けているだけではなく、

然るべき相談部門を設置し、ココロとカラダのサポートをおこなっています。

専門家が対応しますので、気になることがあれば気軽に足を運んでください。

ドクター・ポスドクの
キャリアについて

博士課程教育推進機構

http://www.aip.nagoya-u.ac.jp/graduate/career/

0 5 2-747- 6 4 9 0

障害のある学生の
進路・就職について

アビリティ支援センター

http://gakuso.provost.nagoya-u.ac.jp/osd/

0 5 2-7 8 9 - 4 7 5 6

学生生活全般について

学生相談センター
http://gakuso.provost.nagoya-u.ac.jp/

0 5 2-7 8 9 -5 8 0 5

WEB

TEL

WEB

TEL

WEB

TEL

問い合わせ先

病
院

教育推進部学生支援課

教育推進部学生交流課

ハラスメント相談センター

男女共同参画センター

保健管理室

博士課程教育推進機構

国際機構

連携

キャリアサポートセンター

アビリティ支援センター

学生相談センター

就職活動体験記

Purpose

患者さん中心の看護を実現する理念に感銘
を受け、強く惹かれました。また、eラーニング
やsaving lifeナース育成研修といった新人教
育プログラムや、ひよこノート、若葉マークな
どの新人を支える体制も充実しており、看護
師としての知識技術態度を身につけ成長でき
る職場であると思い、志望しました。

最初は緊張しましたが、対策のおかげで失敗
なく終えることができました。きちんと対策をし
ておけば大丈夫だと思います。がんばってくだ
さい。

和やかな雰囲気で、緊張せず挑めました。質問内容は、志望理由、健康確認、挫折経験、自分
の欠点、ここ1ヶ月で楽しかったことなどを聞かれました。また、合格となった場合に希望で
はない科に配属となった場合の考えも聞かれました。特に深掘りはされなかったので、先輩
の面接レポートを参考に回答を考えておけば大丈夫だと思います。

面接
面接官の人数：2人　面接形式：集団（5人）

患者が看護師に求めるものを、理由とともに記述しなさいという内容でした。

筆記試験

この企業を選んだ動機 Advice 就活の感想と後輩へのアドバイス

1 8 病院の理念に感銘を受けて志望しました。
基本的な面接対策を行えば
きっとうまくいきますよ。

医系
学部・研究科

病院 自由応募
業種 応募方法

S chedule

2月
エントリー

▲

7月上旬
筆記試験

▲

7月上旬
面接

C AREER SUPPORT B OO K 2 0 22 4443



令和元年度 全学部卒業者・大学院博士前期課程修了者

公務員・教員  ＴＯＰ 5

民間企業  ＴＯＰ 10

就職先名

名古屋大学医学部附属病院
多治見病院
豊橋市民病院
名古屋市病院局
名古屋市職員

1
2
2
2
5

36
4
4
4
3

順位 人数

就職先名

刈谷豊田総合病院
名古屋第二赤十字病院
名古屋第一赤十字病院
藤田医科大学病院
安城更生病院
江南厚生病院
豊田厚生病院
名古屋掖済会病院
名古屋セントラル病院
藤田医科大学ばんたね病院

1
2
3
3
5
5
5
5
5
5

7
6
5
5
3
3
3
3
3
3

順位 人数
医学部保健学科
医学系研究科（保）

公務員・教員  ＴＯＰ 5

民間企業  ＴＯＰ 10

就職先名

愛知県教員
愛知県職員
気象庁
静岡県職員
名古屋市職員

1
2
2
2
2

2
1
1
1
1

順位 人数

就職先名

竹中工務店
東邦ガス
大林組
ＮＴＴファシリティーズ
関西電力
中電シーティーアイ
東京電力
東芝デジタルソリューションズ
中日本高速道路
北陸電力

1
1
3
4
4
4
4
4
4
4

4
4
3
2
2
2
2
2
2
2

順位 人数
環境学研究科

公務員・教員  ＴＯＰ 5

民間企業  ＴＯＰ 10

就職先名

愛知県教員
気象庁
特許庁
名古屋市教員
農林水産省

1
2
2
2
2

2
1
1
1
1

順位 人数

就職先名

日本ガイシ
ブラザー工業
ソニー
デンソー
十六銀行
トヨタテクニカルディベロップメント

日本製鉄
ニトリ
三菱重工業
日本電信電話

1
2
3
3
5
5
5
5
5
10

7
5
4
4
3
3
3
3
3
2

順位 人数
理学部
理学研究科
多元数理科学研究科

公務員・教員  ＴＯＰ 5

民間企業  ＴＯＰ 10

就職先名

愛知県職員
農林水産省
岐阜市職員
国税庁
三重県職員

1
2
3
3
3

5
2
1
1
1

順位 人数

就職先名

アピ
デンソー
花王
日本食品分析センター
住友理工
エーザイ
キオクシア
東芝エレベータ
日清製粉
マルハニチロ

1
2
3
3
5
6
6
6
6
6

7
5
4
4
3
2
2
2
2
2

順位 人数
農学部
生命農学研究科

公務員・教員  ＴＯＰ 5

民間企業  ＴＯＰ 10

就職先名

大阪府教員1 1
順位 人数

就職先名

西日本電信電話
デンソー
トヨタ自動車
アイシン精機
パナソニック
アイヴィス
ソフトバンク
野村総合研究所
日立製作所
京セラ

1
2
2
4
4
6
6
6
6
10

8
5
5
4
4
3
3
3
3
2

順位 人数
情報学研究科

民間企業  ＴＯＰ 10
就職先名

日本トータルアカデミー
日本農業

1
1

1
1

順位 人数
国際言語文化
研究科

公務員・教員  ＴＯＰ 5
就職先名

なし
順位 人数

公務員・教員  ＴＯＰ 5

民間企業  ＴＯＰ 10

就職先名

なし
順位 人数

就職先名

ＴＯＴＯ
国際交流サービス協会
小松製作所
セイコーエプソン
ニチコン
日本アイ・ビー・エム
日本貿易振興機構
パナソニック
富士通
みずほ情報総研

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

順位 人数
国際開発研究科

公務員・教員  ＴＯＰ 5

民間企業  ＴＯＰ 10

就職先名

愛知県職員
岐阜県職員
名古屋市職員
経済産業省
国税庁

1
1
1
4
4

3
3
3
1
1

順位 人数

就職先名

アイシン精機
三菱ＵＦＪ銀行
ＰｗＣあらた有限責任監査法人

アクセンチュア
大垣共立銀行
中部電力
トヨタ車体
名古屋鉄道
有限責任あずさ監査法人
楽天

1
1
3
3
3
3
7
7
7
7

7
7
4
4
4
4
3
3
3
3

順位 人数
経済学部
経済学研究科

公務員・教員  ＴＯＰ 5

民間企業  ＴＯＰ 10

就職先名

愛知県職員
名古屋市職員
名古屋税関
東海財務局
文部科学省

1
2
2
4
5

12
3
3
2
1

順位 人数

就職先名

三菱ＵＦＪ銀行
東京海上日動火災保険
富士通
ＪＡＬスカイ
オークマ
長島・大野・常松法律事務所
中日本高速道路
日本特殊陶業
日立製作所
東海旅客鉄道

1
2
2
4
4
4
4
4
4
10

4
3
3
2
2
2
2
2
2
1

順位 人数
法学部
法学研究科

ソニーグローバルマニュファクチャリング
＆オペレーションズ公務員・教員  ＴＯＰ 5

民間企業  ＴＯＰ 10

就職先名

愛知県職員
愛知県教員
岐阜県教員
名古屋市職員
名古屋大学職員

1
2
2
2
2

3
2
2
2
2

順位 人数

就職先名

ＵＴグループ
ＮＴＴコミュニケーションズ
損害保険ジャパン日本興亜

大和証券
中部国際空港
トヨタ紡織
日本航空
みずほ証券
三井住友海上火災保険

1
2
2
2
2
2
2
2
2
2

2
1
1
1
1
1
1
1
1
1

順位 人数
教育学部
教育発達科学研究科

公務員・教員  ＴＯＰ 5

民間企業  ＴＯＰ 10

就職先名

愛知県職員
名古屋市職員
岐阜県教員
愛知県教員
一宮市職員

1
2
3
4
4

13
9
4
3
3

順位 人数

就職先名

アイシン精機
セプテーニ・ホールディングス
青山製作所
アビームシステムズ
中日新聞社
日鉄ソリューションズ
ニトリ
ＩＨＩ
カゴメ
住友生命保険

1
1
3
3
3
3
3
8
8
8

3
3
2
2
2
2
2
1
1
1

順位 人数
文学部
人文学研究科

公務員・教員  ＴＯＰ 5

民間企業  ＴＯＰ 10

就職先名

国土交通省
愛知県市町村立小中学校職員
東京都職員
特許庁

1
2
2
2

4
1
1
1

順位 人数

就職先名

デンソー
トヨタ自動車
三菱電機
中部電力
豊田自動織機
日立製作所
三菱重工業
ソニー
ブラザー工業
東邦ガス

1
2
3
4
5
6
6
8
9
10

32
20
19
15
14
12
12
11
10
9

順位 人数
工学部
工学研究科

公務員・教員  ＴＯＰ 5

民間企業  ＴＯＰ 10

就職先名

富山地方裁判所
名古屋出入国在留管理局

1
1

1
1

順位 人数

就職先名

カプコン
セプテーニ・ホールディングス
トヨタ自動車
日本電気
ＫＤＤＩ
ＮＴＴドコモ
オリエンタルランド
スズキ
東海テレビ放送
豊田通商

1
1
1
1
5
5
5
5
5
5

2
2
2
2
1
1
1
1
1
1

順位 人数
情報文化学部就職先 ランキング

民間企業  ＴＯＰ 10
就職先名

旭化成
ＪＳＯＬ
ＪＳＲ
アース製薬
味の素ＡＧＦ
資生堂
第一三共プロファーマ
東亞合成
富士通ソフトウェアテクノロジーズ

メニコン

1
2
2
2
2
2
2
2
2
2

2
1
1
1
1
1
1
1
1
1

順位 人数
創薬科学研究科

公務員・教員  ＴＯＰ 5
就職先名

なし
順位 人数
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名古屋大学 キャリアサポートセンター

窓口対応時間

休日

場所

TEL

WEB

MAIL

8：30～17：15（月～金）
土・日・祝日、その他大学指定の休日
学生支援棟1階
052-789-2176
http://syusyoku.jimu.nagoya-u.ac.jp
s-shien.evententry＠adm.nagoya-u.ac.jp
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